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1. NUESTRO MANUAL:
PARA LA VIDA

@
El Manual de Conv1venc1a orienta nuestros derechos, responsabilidades
y relaciones para construir una vida escolar pacifica, respetuosa y formativa,
en la que cada persona cuenta y todos aprendemos a convivir.

¢Para qué existe?

¢ Orientar derechos, responsabilidades y Dignidad e igualdad

relaciones para vivir de manera pacifica - = =
y armonica. Libre desarrollo de la personalidad

* Formar integralmente: conocer, convivir,
cuidar, dialogar, reparar y transformar
el entorno.

Debido proceso

Respeto por la vida
* Garantizar ambientes de dignidad, respeto, |

participacion, inclusion, justicia y solidaridad. Diversidad

Privilegiar la palabra, la honestidad y la »
mediacién pedagégica. il Corresponsabilidad

Frase orientadora: Derechos vividos a deberes cumplidos
Cada derecho implica responsabilidad: reconocer el derecho del otro,

asumir los propios deberes y actuar con respeto por el otro.

%> MARCO LEGAL ESENCIAL <&

» Constitucion Politica de Colombia. o Decreto 1965 de 2013.
® Ley 115 de 1994. ¢ Decreto 1075 de 2015.
» Ley 1098 de 2006. | Yy o Decreto 1421 de 2017.
» Ley 1620 de 2013. ‘; )5 ; - ¢ Demds disposiciones aplicables. %’ =
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2, DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ser tratado con Recibir una Participar, opinar Vivir el libre
dignidad, respeto educacion integral, y ser escuchado. desarrollo de la
y buen trato. humanista y personalidad con
de calidad. respeto.

Recibir debido Contar con Acceder a apoyos, Ser valorado sin
Pmlce?gv (cileffen:a ambientes seguros, orientacion y discriminacion por
claridad frente 2 - "y
4 b prevencion y ajustes razonables condicién, credo,

a cualquier fbchin d : ] dif :
situacion. proteccion. cuando se requiera. origen o diferencia.

EO 9 Todo derecho se vive en armonia |
| k\‘% con los derechos de los demas.

— {f —_‘?L?‘x‘\%
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1. ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

e Asistir puntualmente. e Justificar ausencias.
® Permanecer en clase. ¢ Cumplir horarios y procedimientos.

2. VIDA ACADEMICA Y PARTICIPACION

o Cumplir tareas y compromisos. ~ ® Aprovechar planes de mejoramiento.

e Participar con respeto. o Aportar al gobierno escolar y a las
actividades institucionales.

3. UNIFORME Y PRESENTACION

Portar el uniforme con responsabilidad, limpio, completo y de acuerdo
con las disposiciones institucionales, es una muestra de pertenencia y
respeto que nos representa adecuadamente como miembros del Colegio.

4. USO DE DISPOSITIVOS Y RECURSOS

Los dispositivos y recursos del Colegio deben usarse solo cuando estén
permitidos y de manera adecuada, con fines académicos y convivenciales,
respetando siempre las normas institucionales.

5. TRATO DIGNO Y AUTOCUIDADO

Respetamos el cuerpo propio y ajeno, rechazamos la burla en todas sus formas,
cuidamos nuestras emociones y las de los demds, y pedimos ayuda cuando
sea necesario.
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4. FAMILIA Y ACUDIENTES:
CORRESPONSABILIDAD
Famil y cslogis educan en aflanga

' ) [ \¢ DERECHOS DE LAS FAMILIAS ,/
{ COMPROMISOS DE LA FAMILIA Y% | ﬁ{ Y ACUDIENTES

Garantizar asistencia, puntualidad
y permanencia. Recibir informacion clara

> Iy y oportuna.
Acompanar procesos académicos

y formativos.

o ] r nr :
Asistir a reuniones, alertas Ser escuchados con respeto

y citaciones.

Suministrar informacion veraz Participar en instancias
y datos actualizados. institucionales.

Apoyar planes de mejoramiento,
acuerdos y orientaciones. : Solicitar orientacién

o seguimiento.
Informar situaciones de salud y 5¢g

o emocionales que afecten

al estudiante. \ & . E Conocer decisiones y procesos
Respetar el conducto regular 4 ! - & relacionados con sus hijos.

y el buen trato. A

La corresponsabilidad fortalece la convivencia,
la permanencia y el bienestar escolar.
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't 5. COMPROMISOS DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

Garantizar ambientes
seguros, protectores
y formativos.

Prevenir riesgos,
violencias y situaciones
que afecten la
convivencia.

Activar protocolos,
apoyos y rutas
cuando corresponda.

Respetar el debido proceso,
la confidencialidad y la
dignidad humana.

Promover una educacion
integral desde el
Humanismo Cristiano y el
Modelo Holistico
Transformador.

Escuchar, orientar y
hacer seguimiento
oportuno a estudiantes
y familias.

Favorecer la
participacion, la
inclusién, la justicia
y la reparacion.
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¢ 6. TIPOLOGIAS DE SITUACIONES <"

Ley 1620 de 2013 y Ruta de Atencion Integral

Tipo | [ Tipenl ) (R

Conflictos manejados ' A ) ; Situaciones que pueden constituir
inadecuadamente o situaciones e repe.nda, .bullymg, delito o involucrar riesgo grave,
aisladas que afectan la convivencia cnberacos? O Situacioney que violencia seria o vulneracién
sin causar dafio grave. causan dafio fisico o emocional. He derechod!

33 ACCIONES <& <33 ACCIONES & <3 ACCIONES -

Dialogo.
Reflexién.

Atencién inmediata. A :
| Proteccion inmediata.

Notificacion a la familia.
Aviso a rectoria y

At dn dels () autoridades competentes.
ruta institucional,

Acompaﬁamiento X- Actwaczﬁ)n c;:e f.a],u‘}f
psicosocial. 24 pf'ottsnf:'cmmlr Policia
< Fiscalia segin el caso.

Documentacion.

La atencion siempre prioriza

B |
b 1

la proteccion, la dignidad y la reparacién. /<

H@R®O.
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3% * 7. PROTOCOLOS DE ATENCION

\

.\\H /

Dialogo y
mediacién o Notificacion Acompainiamiento
activacion de a la familia y seguimiento
la ruta segun
el tipo

Verificacion
de acuerdos
y cierre

Escucha y Registro de
proteccion la situacion
inmediata

- CONDUCTO REGULAR

Docente Director Coordinacion Comité Escolar Rectoria Enildades
de grupo de Convivencia externas
cuando aplique )

%3 PRINCIPIOS DE ATENCION -

a8 @ =

Oportunidad Confidencialidad Respeto Enfoque Proteccion
restaurativo integral
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8. DEBIDO PROCESO
Y SEGUIMIENTO

Formar, reparar y acompaiiar

<3~ 1. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO %=

o 1. Observacion y didlogo pedagdgico | Derecho a ser escuchado.

0 2. Llamado formativo y orientacion

Derecho a presentar su version.

. Acuerdos 0 compromisos

. Registro en observador, ' ' Proporcionalidad de las acciones.
acta o formato

. Citacion a la familia

] Confidencialidad y respeto.
y acompanamiento

. Analisis por instancias institucionales

cuando se requiera Acompaiiamiento y posibilidad

de mejora.
a 7. Seguimiento, verificacion y cierre

A “_ S
| egulmlento restaurativo.
\ \ | \ ) =
? ., y_'_/ = o

La convivencia se construye cada dia
con verdad, respeto, reparacion y amor.




