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1. PRESENTACION DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el documento que orienta
nuestro camino educativo y expresa quiénes somos, qué creemos,
cémo nos organizamos y hacia donde proyectamos nuestro colegio.

El PEl es dinamico, participativo y guia las acciones
académicas, pedagdgicas, pastorales y administrativas.

¢Qué es el PEI?

Es el documento que orienta

el camino educativo del colegio
y explica su identidad, filosofia,
organizacion y proyeccion.

Justificacion

Busca la mejora continua

de nuestra comunidad educativa,
para responder a los desafios
actuales y futuros, manteniendo
fieles nuestros principios.

Alcance

Aplica a todos los niveles
de nuestra institucion:
Transicién, basica primaria
y basica Secundaria.

¢Qué articula?

Se construye desde la educacion
para la vida, el arte y la cultura,

el humanismo cristiano, los valores
civicos, el aprendizaje haciendo

y el pensamiento critico.

En el ano 2026 fue actualizado
en armonia con el Manual
de Convivencia y el SIEE.




2. IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

Conocernos nos fortalece y nos impulsa
a construir juntos un mejor futuro.

Datos generales del colegio m

Nombre 5 o= %
y - Formamos integralmente a ninos, ninas
Colegio La Sagrada Familia W i ] :
y jovenes mediante la vivencia de valores,
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Ubicacién el arte, la tecnologia y la cultura, para
Medellin, corregimiento desarrollar lideres sociales sensibles
San Cristobal a su entorno.
Direccion
Calle 63 # 122-60 g -
Barrio Caracoli
Naturaleza Para el ano 2030 ser un referente
Privada educativo de integralidad en la

p comuna 60 San Cristobal.
Caracter
Mixto

.I.or:nada Filosofia
Unica

Creemos en una educacion integral
para la vida, que promueve el respeto
por si mismo y por el otro, valora la
diversidad, desarrolla habilidades

Niveles educativos
Transicion, basica primaria
y basica secundaria
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Representante legal académicas y formativas, e impulsa
Francia Elena Gémez Quintero el liderazgo social y el compromiso ético.
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* 3. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Nuestro Proyecto Educativo Institucional se sostiene en
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nuestras acciones.

Humanismo cristiano Valores civicos

Formamos ciudadanos
responsables, solidarios
y comprometidos con el
bien comiin, el respeto
a las normas y el cuidado
de nuestra casa comun.

Ponemos a la persona en

el centro, inspirados en

el Evangelio, reconociendo
su dignidad y su capacidad
de amar, servir y transformar
el mundo.

Pensamiento critico Arte, tecnologia
y cultura
Fomentamos la reflexion,

el cuestionamiento y el
andlisis para tomar decisiones
libres, informadas y éticas
que contribuyan a una
saciedad mas justa.

Valoramos la creatividad
y la expresion en todas
sus formas, integrando
el arte, la tecnologia

y la cultura como medios
para comunicar, innovar
y enriquecer la vida.

\/

Modelo Holistico Transformador (MHT)

principios que dan sentido a nuestra mision y orientan todas

Aprender haciendo

Promovemos experiencias
practicas y significativas
que conectan la teoria
con la vida real, desarrollando
talentos y habilidades
para afrontar los desafios
del mundo actual.

Acompanamiento
integral

Caminamos junto a cada
estudiante, reconociendo
sus necesidades, talentos
y proyectos de vida, con una
mirada cercana, inclusiva
y esperanzadora.

Nuestro modelo educativo integra de manera arménica tres dimensiones del desarrollo (SER, SABER y SABER HACER)

con tres capacidades fundamentales (SENTIR, PENSAR y ACTUAR).

o = | (e
0 == 4

SABER HACER
(qué soy capaz de hacer)

%

SENTIR W

(con empatia)

PENSAR

{con sentido critico)

SABER

{qué conozco)

ACTUAR

(para transformar)

Esto permite que nuestros
estudiantes aprendan a:

VIVIR

con propasito.

CONVIVIR

con respeto.

APRENDER
durante toda la vida.

EMPRENDER

para un mundo mejor.

“Formamos personas para
transformar su realidad con
amor, conocimiento y servicio.”

(5




“Educamos juntos
para un mundo mas humano
y fraterno.”
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Juntos construimos una comunidad que educa, acompana y transforma.

. HH Cada integrante de la comunidad educativa aporta con
* 4.1. Perfiles y corresponsabilidad o AR el iicriat

Estudiantes Familias Docentes y directivos Personal administrativo

Reconocen a Dios como + Acomparian el proceso Cuentan con idoneidad Brinda un servicio oportuno
centro:de su vida. de formacion de sus hijos profesional. y cordial.
Desarrollan habitos lectores. e hijas. Actiian con ética y coherencia. Contribuye al buen

Ejercen un liderazgo social. + Mantienen una comunicacién Ejercen un liderazgo que funcionamiento institucional.

respetuosa y constante. inspira. Apoya con compromiso

' Asumen la corresponsabilidad & pricion edcatie.
Sirven con vocacion en la : ;
:F h?g nm‘f;f:fﬁw" = en la mision educativa. formacion de los estudiantes. Trabaja en squipo para el
i bienestar de toda la comunidad.

W 4.2. Inclusién y contexto S 4.3. Objetivos del PE

Una comunidad que acoge, respeta y valora la diversidad
como oportunidad de aprendizaje.

Respetan al adulto mayor.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional busca:

Atencion a la diversidad: reconoce y Orientar la formaci6n integral de

responde a las diferentes necesidades, ritmos nuestros es_;tu‘dlantes, dE§dt? una visién
y talentas. humana, cristiana y académica.

No discriminacién: promovemos una

Fortal | d llo d tenci
convivencia basada en el respeto y la igualdad. e £ e R S R

y valores para la vida.

DUA: implementamos el Diserio Universal

para el Aprendizaje. Articular la gestion institucional en
coherencia con nuestra identidad y misién.

PIAR: elaboramos e implementamos Planes
Individuales de Ajustes Razonables.

Transformar el entorno con sentido social,
Ajustes razonables: garantizamos condiciones promoviendo una sociedad mas justa,
equitativas para el aprendizaje. solidaria y fraterna.

Continuidad y permanencia: favorecemos
trayectorias educativas completas y significativas.
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5. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
Y PLAN DE ESTUDIOS

LA SAGRADA FAMILIA Aprender con sentido para la vida

5.1. Estrategia pedagégica 5.2. Plan de estudios

Nuestra propuesta pedagogica se fundamenta en Nuestro plan de estudios integra areas fundamentales

una educaciéon humanizadora, evangelizadora y de y complementarias que favorecen una formacion equilibrada
calidad, que favorece el desarrollo integral de cada y pertinente para la vida.

estudiante a través de:

Areas basicas Areas complementarias

y formativas

iacid Aot Desarrollan conocimientos
Mediacion pEdag°glca competencias esenciales.y Fortalecen la identidad, los valores
El docente como guia que acompana, y los talentos.

orienta y potencia los aprendizajes.
Lengua Castellana Eﬁ’ Educacion Religiosa

Formacion integral ' @

Matematicas Etica y Valores

Desarrollo arménico del ser, saber,
hacer y convivir.

Ciencias Naturales Artistica

Aprender haciendo

&
°
Experiencias significativas que conectan Ciencias Sociales . Tecnologia e Informética
la teoria con la vida real.

Inglés Educacion Fisica

Trabajo colaborativo

Aprendemos juntos, valorando la diversidad
y el trabajo en equipo.

5.3. Proyectos y experiencias

Arte y cultura como ejes transversales Desarrollamos proyectos y experiencias significativas
Expresién, creatividad y sensibilidad que enriquecen la vida escolar y proyectan a nuestros estudiantes

S0 shiliecan la Tornadion hacia la transformacion de su entorno.

Lectura como habito @ & y?&

; Proyectos
La |eCtE.II:a abre h(?l'iZOI"ItES. formg el i reglamentarios Liderazgo social
pensamiento y alimenta |a imaginacion. Formamos estudiantes Constrmmns una

Cumplimos y hacemaos 2 i
comprometidos con cultura de dialogo,

vida nuestros proyectos : ogo,
institucionales. su comunidad. respeto y reconciliacidn,

Acompanamiento continuo

Seguimiento cercano al proceso académico, 104
personal y espiritual de cada estudiante. L a m ﬁ

Cultura Convivencia Pastoral
Vafloramcs nuelstras Aprendemos a vivir La fe ilumina nuestro
raices y expresiones juntos, con respeto, caminar y da sentido

culturales. empatia y solidaridad. a nuestra misién,

“La escuela transforma
cuando forma el ser,
el saber y el hacer.”




6. EVALUACION

Y PROMOCION
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f'l"regkm, pana. o vida!

“Evaluar es acompaiar para transformar.”

6.1. Criterios institucionales 6.2. Escala institucional
La evaluacion en nuestro colegio se caracteriza por ser: Los desempenos de los estudiantes se valoran con la
siguiente escala:

Integral: valora todas las dimensiones

' )
del desarrollo (ser, saber, saber hacer Nivel Rango de calificacion

y convivir).

. |
Continua: se realiza de manera _ * Sigpeslofi6) i

permanente durante todo el proceso 2

|
educativo. Alto (A) 4.0-4.6

dificultades y oportunidades de mejora : { -
para acompafiar. 5

Bajo (1) 1.0-2.9

Contextualizada: tiene en cuenta las
caracteristicas, ritmos y realidades
de cada estudiante.

z Formativa: busca identificar avances, @ Basico (B) 3.0-3.9

6.3. Valoracion definitiva 6.4. Planes de mejoramiento y

La valoracion definitiva es el resultado de nuevas evidencias

una sintesis integral, progresiva y Y Cuando se identifican dificultades, se
documentada del proceso del estudiante. disefian planes de mejoramiento con

No corresponde a un simple promedio / ‘ﬂ acompafamiento pedagégico. El estudiante

mecanico, sino a una valoracién que tiene la oportunidad de presentar nuevas

evidencia sus aprendizajes, avances evidencias de aprendizaje que le permitan
y desarrollo. avanzar.

6.5. Evaluacion inclusiva 6.6. Seguimiento de los aprendizajes

La evaluacion reconoce la diversidad

de los estudiantes y promueve ajustes
razonables, estrategias diferenciadas

y apoyos, para garantizar la participacién,
el aprendizaje y la equidad.

Se realiza un seguimiento permanente

a los aprendizajes, con retroalimentacion
clara y oportuna, que involucra al estudiante,
a las familias y al equipo docente, para
favorecer la mejora continua.

s N\
Nota de remision: para ampliar
criterios, procesos, promocion,
reclamaciones y procedimientos,
consulte la Cartilla Practica
del SIEE del Colegio
La Sagrada Familia.




7. CONVIVENCIA, PROYECTOS
Y GOBIERNO ESCOLAR

“Juntos construimos una comunidad
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N\

BRI MANUAL DE CONVIVENCIA

-

El Manual de Convivencia es una herramienta
pedagogica, restaurativa y garantista de derechos
que orienta la vida en comunidad. Articula el
debido proceso, promueve la convivencia pacifica,
establece el WhatsApp institucional como canal
oficial de comunicacion, y favorece la inclusién
educativa de todos los estudiantes.

Orienta el debido proceso
con enfoque formativo y restaurativo.

Promueve la convivencia pacifica
y el respeto mutuo.

El WhatsApp institucional es
el canal oficial de comunicacién
entre el colegio, familias y estudiantes.

Favorece la inclusion educativa
y el respeto por la diversidad.

Nota de remision:

para tipologias de situaciones,
protocolos, seguimiento y debido
proceso, consulte la Cartilla Practica
del Manual de Convivencia.

que educa, cuida y transforma.”

{2. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es el conjunto de instancias que
orientan, participan y toman decisiones para el buen
funcionamiento de la institucion.

Rector
Lidera la gestion institucional.

Consejo Directivo
Organo de direccion y participacién.

Consejo Académico
Orienta los procesos pedagdgicos y curriculares.

Consejo de Padres
Representa y promueve la participacion de las familias.

Consejo Estudiantil
Voz de los estudiantes.

Personero Estudiantil

Promueve la participacion y los derechos
estudiantiles.

Comité Escolar de Convivencia

Previene, acompana y realiza seguimiento
a la convivencia.

Asociacion de Padres
Apoya la mision educativa del colegio.

PROYECTOS PEDAGOGICOS
E INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) incluye proyectos
reglamentarios e institucionales que fortalecen la formacion
integral de nuestros estudiantes, como:

R O @

Liderazgo

Ambiente Sexualidad

convivencia

Derﬁoﬁracia Le';ua

unmqarmaﬁm




8. GESTION INSTITUCIONAL
Y PROYECCION

Un colegio bien gestionado, abierto a la comunidad,
construye mas oportunidades para todos.
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Costos educativos Comunicacion institucional
Los costos educativos se establecen conforme
a la normativa vigente y con la aprobacién
institucional. Incluyen:

Mantenemos una comunicacion clara, oficial
y respetuosa con toda la comunidad educativa
a través de:

Matricula. WhatsApp institucional.

Pensidn. Cuaderno de comunicaciones.

Cobros peritdicos. Correo institucional.

Otros cobros. Linea telefonica.

Cobros eventuales. Circulares y medios institucionales.

myEEe T

Recursos y alianzas

Contamos con recursos y alianzas que fortalecen
nuestra propuesta educativa:

Articulacion cultural y territorial

Naos vinculamos con la comunidad y el entorno
através de:

Recurso humano: directivos, docentes,

personal administrativo y de apoyo. Foros y espacios de reflexion.

Recursos fisicos y tecnoldgicos. Festivales y encuentros culturales.

Biblioteca. : -
Celebraciones catdlicas.

Sala de sistemas.
Intercolegiados y actividades deportivas.

SEulp &

Alianzas con INDER y otras organizaciones,

Programas para el desarrollo humano

Impulsamos el crecimiento integral de cada miembro de nuestra comunidad educativa mediante:

& Escuela de padres. ’ Convivencias familiares. % Formacion permanente de docentes.

Nuestuo PET es wa ruta pars educan, consivi y transformar la vida

( m Documento de consulta rapida; para detalles completos consulte el PEl institucional. J @




