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En el Colegio La Sagrada Familia entendemos la evaluacion
como un proceso formativo, continuo, flexible y holistico que
acompana el aprendizaje y contribuye al desarrollo integral

de nuestros estudiantes, desde los valores del Evangelio y el
carisma de nuestra Institucion.

Acompafia el aprendizaje

Promueve el desarrollo integral

Valora el ser, el saber,
el saber hacer y el convivir

Favorece la mejora continua

\ Evaluar es acompafiar para transformar. )/

» Aplica para preescolar, bdsica primaria y bdsica secundaria.
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2.1. MARCO LEGAL

Constitucién Politica de Colombia (arts. 27, 44, 67 y 68)
* Ley General de Educacion 115 de 1994
® Decreto 1075 de 2015

* PEl y lineamientos institucionales
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2.2. CONCEPCION PEDAGOGICA

El SIEE se fundamenta en el Modelo Pedagdgico
Holistico Transformador y en el Humanismo Cristiano,
promoviendo una formacién integral que desarrolla
capacidades, valores y actitudes para la vida.

DIMENSIONES DEL MODELO HOLISTICO TRANSFORMADOR I_'_}

/ e e | %, A

SABER SABER HACER CONVIVIR TRASCENDER

Autoconocimiento, Comprender, Actuar, crear, Relacionarse, Propésito,

dignidad y aprender, pensar resolver y dialogar y espiritualidad y
autorregulacion, criticamente. emprender. reparar. servicio.
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2.3 PROPOSITOS DE LA EVALUACION -}

=
Orientar decisiones
pedagogicas y fortalecer

Reconocer las
caracteristicas

Disenar estrategias de
apoyo, mediacion y

personales, ritmos y

estilos de aprendizaje.

Determinar la
promocién escolar
de manera integral.

los procesos
educativos.

Brindar
retroalimentacion
oportuna para
mejorar.

ajustes razonables.

Fortalecer la
formacion humana,
académica y
socioemocional.

La evaluacion
valona processs,

ne solo nesultados.
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Continua: se realiza de manera permanente en el proceso formativo.
» Integral: considera todas las dimensiones del estudiante.
2 Participativa: involucra al estudiante, la familia y la comunidad.
Formativa: orienta el aprendizaje y la mejora continua.
» Flexible: se adapta a las necesidades y contextos.
Objetiva: se basa en evidencias claras y pertinentes.

Sistematica: sigue un proceso ordenado y coherente.

S DIMENSIONES EVALUADAS 128

COGNITIVA PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Y
(Saber) (Saber hacer) SOCIOEMOCIONAL
(Ser y convivir)

Los criterios se articulan con los DBA,
. los estandares y el curriculo institucional.

Aprendemos para comprender,

crecer y cOnvivir.
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-+ 3.2 ESCALA INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA

[ DESEMPENO ESCALA

=

DESEMPENO e
SUPERIOR

liderazgo en su aplicacion.

o Logra de manera constante
RE.?‘E)MPENO las competencias y evidencia

apropiacion de los aprendizajes.

s Alcanza con dificultad
E}nggg} ENO lo esencial de las competencias

requeridas.

DESEMPENO No alcanza las competencias
basicas necesarias para
BAJoO p

el grado.

PERIODOS ACADEMICOS Zr [MPORTANTE

El ano escolar tiene ™ En caso de fraude,
4 periodos académicos G ;). la valoracién sera

de 25% cada uno y . 1.0sin recuperacion.
un 5.° informe final. i '

f
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CRITERIOS DEIPROMOCI(')N

o Asistencia minima del 75%.
¢ Desempefio basico, alto o superior en las dreas.

* En preescolar los estudiantes avanzan segin
sus capacidades y aptitudes (Decreto 2247 de 1997).

CRITERIOS DE NO PROMOCION /=

® Un area fundamental en desempefio bajo.
* Inasistencia injustificada igual o superior al 25%.

» No presentarse a las actividades de mejoramiento
0 superacion sin justa causa.

PROMOCION ANTICIPADA

Puede solicitarse y analizarse institucionalmente cuando
existan actividades especiales de superacién y cumplimiento
de los requisitos establecidos.

Si aprueba el plan de superacion del periodo,
la valoraci6n definitiva seré 3.0.
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> INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO ~<-

'® ® © O

Riubricas Listas de Portafolio Autoevaluacion
chequeo

& 0 0

Coevaluacion Heteroevaluacion Proyectos Diario pedagégico
y observador

J
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@ ' PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUPERACION -

¢ Se desarrollan de manera continua durante cada periodo.

¢ Incluyen actividades de apoyo, tutorias y acuerdos con la familia.

¢ Buscan superar dificultades y fortalecer el aprendizaje.

| J= =1 INCLUSION /£
| * Ajustes razonables y flexibilizacion curricular.
. » Aplicacion de DUA y PIAR cuando corresponda.
® Acompanamiento docente, psicosocial y familiar.
@ Participacion, puntualidad, entrega, respeto,
trabajo en equipo, liderazgo y autorregulacion.
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e 1. CONDUCTO REGULAR

2L 0L AL

Docente Director Coordinacid Recta Comision de Consejo
del 4rea de grupo ey R Evaluacion y Académico
| Promocion |

+ Las reclamaciones deben presentarse con respeto, claridad y evidencias.

) 2. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
So% INTEGRACION
@ Directores de grupo, un representante de padres de familia por grado
y el rector o su delegado.

@ FUNCIONES P o
'@ O ® ©
\‘\.‘\- _f/' = v \_\_ — \L/

Recomendar Hacer seguimiento Acompanar
actividades de académico y situaciones
mejoramiento. formativo. relevantes.

Analizar casos
de desempeiio bajo.

o La evaluacion es una oportunidad y
para crecer, aprender}{ transformar la vida. ) Y/ :Q,;
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